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Protokoll der 44. Hauptversammlung vom 31. März 2022 (online) 
 

Die Hauptversammlung fand in schriftlicher Form statt. Erläuterungen und Erklärungen 

wurden der Einladung beigefügt. Am 31. März 2022 erfolgte von 18.30 Uhr bis ca. 20.00 Uhr 

per Videokonferenz eine Information zu den untenstehenden Traktanden statt. Insgesamt 

nahmen 19 Mitglieder an den Erläuterungen (online) teil.  

 

 

Traktanden Erläuterungen 

1. Eröffnung und Begrüssung Herzlich willkommen an der 44. Hauptversammlung des SBK Basel-
Stadt und Basel-Landschaft vom 31. März 2022. 

2. Wahl der Stimmenzählenden Der Vorstand schlägt die folgenden Stimmenzählerinnen vor: 

- Frau Ursula Thüring-Wettmann 

- Frau Isabelle Freund 

3. Genehmigung des Protokolls der  
Hauptversammlung vom 25.03.2021 

Das Protokoll ist auf der Homepage www.sbk-bsbl.ch einsehbar. 

4. Genehmigung des Jahresberichtes 2021 Der Jahresbericht 2021 wurde postalisch versandt. 

Beilage: Jahresbericht 2021 

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 Die Jahresrechnung 2021 wurde postalisch versandt. 

Beilage: Jahresrechnung 2021 mit Erläuterungen 

6. Entlastung des Vorstandes 2021 Der Bericht der Geschäftsprüfungskommission wurde postalisch 
versandt. 

Bericht GPK: Siehe Erläuterungen Traktandum 6 

7. Jahresziele 2022 Ziele der Sektion im Jahr 2022 

8. Budget 2022 Anpassungen des Budget 2022 (Planerfolgsrechnung 2022 an der 
Hauptversammlung 2021 genehmigt). 

9. Genehmigung der Planerfolgsrechnung 
2023 

Die Planerfolgsrechnung 2023 wurde postalisch versandt. 

10. Verabschiedung Delegierte: Ursula Thüring-Wettmann 

Geschäftsprüfungskommission: Heidy Moser Flury 

Geschäftsprüfungskommission: Iris Johner 

Geschäftsprüfungskommission: Barbara Lüscher 

Vorstand: Susanne Frank 

Vorstand: Susie Holzemer 

11. Wiederwahlen Ersatzdelegierte: Verena Bühler 

Delegierte: Silke Schweda 

Delegierter: Lars Valentin 

Geschäftsprüfungskommission: Monica Müller 

Geschäftsprüfungskommission: Claudia Müller 

Vizepräsidium: Elisabeth Vonbun 

12. Wahlen Ersatzdelegierte: Martine Amrein 

Delegierte: Verena Knaus 

Geschäftsprüfungskommission: Manuela Tschirky 

Geschäftsprüfungskommission: Roman Kümin 

Geschäftsprüfungskommission: Andreas Knaus 

Vorstand: Suad Dankoz 

13. Diverses Aktuelle Informationen des SBK. Apéro am 17.06.2022 um 17.30 Uhr. 

http://www.sbk-bsbl.ch/
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1.  Eröffnung und Begrüssung 

Der Vorsitzende (Daniel Simon, Präsident SBK BSBL) begrüsste die per Video 

Zugeschalteten, im Namen des Vorstandes und der Geschäftsstelle des SBK BSBL, zur 

diesjährigen Hauptversammlung. Auf Empfehlung des SBK Schweiz, und auch auf 

Beschluss des Vorstandes SBK BSBL, wurde die diesjährige Hauptversammlung 

schriftlich und ergänzend mit einer Videoschaltung durchgeführt. Frau Brigitte 

Garessus, Mitglied des Zentralvorstandes des SBK Schweiz, überbrachte die 

Grüssworte des SBK Schweiz an unsere Sektion.  

 

2.  Wahl der Stimmenzählenden 

Die Stimmenzählerinnen Frau Ursula Thüring-Wettmann und Frau Isabelle Freund 

haben an der Geschäftsstelle am 8. April 2022 die Abstimmungs- und Wahlresultate 

ausgezählt. 

 

3. Genehmigung des Protokolls der Hauptversammlung vom 25. März 2021 

Das Protokoll der 43. Hauptversammlung kann auf der Homepage des SBK BSBL unter 

Publikationen  Hauptversammlungen nachgelesen werden. 

 

4. Genehmigung des Jahresberichtes 2021 

Im Fokus: Texte, Bilder, Kommentare rund um die am 28. November gewonnene 

Pflegeinitiative. Aber auch Alltägliches, welches uns im vergangenen Jahr beschäftigt 

hat. Die Pflegeinitiative hielt uns seit Sommer 2021 auf Trab, trotzdem fanden einige 

weitere Aktivitäten in unserer Sektion statt. Die Coronakrise beschäftigte das 

Pflegepersonal besonders intensiv. Heute sind wir froh, diese Krise mit mehr Distanz 

zu betrachten. 24 Berichte rund um den SBK, lassen Sie das Jahr 2021 nochmals 

Revue passieren. Es folgen keine Rückmeldungen bzw. Fragen seitens der 

Anwesenden.  

 

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 

Details zur Jahresrechnung 2021, zu den Budgetkorrekturen 2022, sowie der 

Planerfolgsrechnung. Finanziell stand die Coronakrise im Vordergrund. Wir konnten 

viele Veranstaltungen (u.a. unser Kinoevent vom 12. Mai) nicht durchführen, weniger 

Ausgaben waren die Folge. Finanziell zentral war die Renovation des 2. OG unserer 

Liegenschaft. Den gesamten Aufwand finanzierten wir durch die getätigten 

Rückstellungen und unsere bestehenden Finanzen. Auch der Aufwand für die 
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Pflegeinitiative war beträchtlich. Der Erfolg des Wahlresultates, besonders im 

«Kippkanton BL», rechtfertigt aber diesen Aufwand zweifelsfrei. Hier die wichtigsten 

10 Positionen der Rechnung 2021, gerundet auf CHF 1'000.- 

1. Die Erträge (ohne Fortbildung) reduzierten sich um 4'000.-. Geringfügig 

weniger Einnahmen bei den Erträgen aus Wertschriften machen diese 

Differenz aus. 

2. Der Personalaufwand hat sich um 17'000.- erhöht. Überstunden primär 

wegen den Aktivitäten bei der Pflegeinitiative sind der Grund. 

3. Auch bei den Weiterbildungen mussten viele Kurse abgesagt werden, zudem 

sind die Fortbildungen generell rückläufig. Somit blieben wir knapp 12'000.- 

unter dem Budget. 

4. Andererseits blieben auch die Honorare der Dozentinnen ca. 7'500.- unter 

dem Budget. Weiter fielen die Kosten für Raummiete geringer aus. 

5. Wegen Corona fand 2021 keine physische HV und auch kein Apéro statt. 

Dadurch waren die Kosten für die HV knapp 5'000.- geringer als budgetiert. 

6. Mit 104'000.- ist die Position Umbau natürlich augenfällig. Der gesamte 

Umbau kostete 235'000.- Nach Auflösung der Rückstellungen von 130'000.- 

ergibt sich dieser Betrag.  

7. Wegen dem umfangreichen Umbau 2. OG benötigten wir die geplanten Mittel 

für den normalen Unterhalt nicht. Hier liegen wir 5'000.- unter Budget. 

8. Im Guthaben von 12'000.- bei der Position Veranstaltungen Sektion sind neue 

Rückstellungen enthalten. Wegen Corona mussten viele Veranstaltungen 

abgesagt werden. 

9. Auch bei der Position Unterhalt und Reparaturen besteht ein Guthaben von 

10'000.-. Ein Ersatz des Servers plus weitere IT Ausgaben stehen an. 

Entsprechende Rückstellungen sind hier enthalten. 

Wie in den letzten Jahren wurden nicht alle Solidaritätsbeiträge zurückgefordert, dies 

bedauern wir. Gehören doch die Solidaritätsbeiträge unseren Mitgliedern. Aber 

eben, einfordern müssen diese Beiträge die Mitglieder selbst. Statt Ausgaben von 

22'000.- fielen nur Ausgaben von 9'000.- an. 

Wir schliessen mit einem Verlust von CHF 32'648.- ab, budgetiert war ein Gewinn von 

CHF 10'080.- Berücksichtigen wir die Mehrausgaben Umbau 2. OG von 104'000.- und 

den Aufwand für die Pflegeinitiative von ca. 30'000.- ist der Vorstand mit diesem 
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Resultat trotzdem zufrieden. Unser Revisor Herr Ruedi Böhler hat die 

Buchführung und die Jahresrechnung 2021 des SBK BSBL am 10.02.2022 geprüft und 

für korrekt befunden. 

 

6. Entlastung des Vorstandes 2021 

 

Die Entlastung des Vorstandes ist der formelle Abschluss des vergangenen 

Geschäftsjahres. Mit dieser Entlastung wurde der Vorstand aus der Verantwortung 

für das vergangene Geschäftsjahr entlassen. Die GPK unserer Sektion hat an ihrer 

Sitzung vom 24.02.2022 die Jahresrechnung 2021 genehmigt. 

 

7. Jahresziele 2022 

 

Die Jahresziele 2022 hat der Vorstand an der Zielsetzungstagung im Oktober 2021 
festgelegt und dann in der Vorstandssitzung vom Dezember 2021 noch weiter 
geschärft. 

1. Der SBK BSBL reagiert aktiv auf die Auswirkungen/Umsetzungsschritte in  
             Zusammenhang mit der Pflegeinitiative 
I. Themen und Inhalte der Pfleginitiative kommunizieren wir auf verschiedenen  

              Ebenen. 

II. Wir reagieren rasch auf aktuelle politische Entwicklungen zur Pflegeinitiative. 

III. Durch verschiedene Aktionen erhalten wir das Bewusstsein der Pflegeinitiative  

              aufrecht. 

2. Covid Situation weiter bewältigen 
I. Wir informieren unsere Mitglieder auf verschiedenen Kanälen mit aktuellen 

Informationen und reagieren schnell auf Aktualitäten. 

II. Wir sind eine persönliche Anlaufstelle für Anliegen unserer Mitglieder. 

III. Wir machen unsere Angebote umfassend sichtbar. Kontakte zu den Medien erfolgen 

aktiv von Seiten SBK BSBL. 

3.          Auseinandersetzung mit der Mitgliederstruktur unserer Sektion 

I. Wir analysieren unsere Mitgliederstruktur, um aktive Mitglieder einbinden  

zu können. 

II. Wir erstellen Ziele, um unsere Mitgliederstruktur langfristig zu stabilisieren. 

III. Bei der Werbung legen wir den Fokus auf die HCA Mitglieder. 

 

Ende Februar 2022 kann der Vorstand Ihnen bereits konkretere Informationen zu den 

Jahreszielen mitteilen.  
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Ziel 1: Wir sind im Austausch mit den Sektionen und dem SBK Schweiz. Ein erstes 

Treffen mit dem VGD (Volkswirtschafts- und Gesundheitsdirektion) Baselland ist 

Anfangs März geplant. 

Ziel 3: Mittels einem Projekt HCA Mitgliedschaft (Pflegende mit/in einer FAGE oder 

AGS Ausbildung) möchten wir diesen zwei Berufsgruppen im 2022 speziell Beachtung 

schenken. 

 

8. Budget 2022 

 

Die Budgetanpassungen 2022 haben informellen Charakter, es erfolgt keine 
Abstimmung. 

 
1. Die Einnahmen durch Kursgebühren haben wir auf 52'000.- reduziert (minus  

             3'000.-). Finanziell rechnen wir nur bei den Inhouse Kurse Palliative Care mit  

             realen Einnahmen. 

2. Die Mieterträge haben wir an den Mietverträgen und Mieteinnahmen 2022  

             angepasst (minus 3'000.-). Die Wohnung im 2. OG wurde erst ab Februar  

             2022 vermietet. 

3. Die Gehälter haben wir um 7'000.- reduziert. Getätigte Rückstellungen  

             können einen möglichen Aufwand durch Überzeit kompensieren. 

4. Die grössten Veränderungen erfolgten bei den Rückerstattungen GAV  

             Solidaritätsbeiträge. Da nur ca. 50% der Beiträge zurückgefordert werden,  

             haben wir die Rückstellungen den effektiven Ausgaben 2021 angepasst. Es  

             entstehen dadurch um 6'000.- geringere Ausgaben (siehe Politik (GAV  

             Rückstellungen). 

 Die Einnahmen reduzieren sich von 528'600.- auf 522'700.- (minus 5'900.-). 

 Der Aufwand reduziert sich ebenfalls von 506'120.- auf 492'420.-(minus 13’700.-) 

 Der Gewinn erhöht sich von 17'980.- auf 25'780.- (plus 7'800.-) 

 

9.    Genehmigung der Planerfolgsrechnung 2023 

 

Nach Wegfall fast aller Coronamassnahmen Mitte Februar rechnen wir alle mit einer 

Normalisierung unseres beruflichen und privaten Lebens. Aber wer wagt sich an 

Zukunftsprognosen für die kommenden Jahre. Der SBK BSBL erstellt deshalb auch 

keine mehrjährige Budgetplanung. Aber laut Statuten sind wir verpflichtet eine 

Planerfolgsrechnung für das kommende Jahr zu erstellen. Wir vergleichen die 

angepassten Budgetzahlen 2022 mit den Planerfolgszahlen 2023. Wie jedes Jahr 

kalkulieren wir vorsichtig.  
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Delegierte:  
Ursula Thüring-Wettmann 

1.  Prospektiv nehmen die Einnahmen durch Kurse ab. Wir haben die Einnahmen  

              auf 46'000.- angepasst (minus 6'000.-). 

2. Folglich haben wir auch die Dozentenhonorare auf 24'500.- angepasst  

             (minus 3'500.-) 

3. Wir gehen davon aus, im 2023 die Räumlichkeiten im EG wie auch die  

             Wohnung im 2. OG das ganze Jahr zu vermieten. So erhöhen sich die  

             Mieteinnahmen um 3'600.- 

 Der Gewinn erhöht sich folglich von 25'780.- (Budget 2022) minimal auf 25'880.- 

(Planerfolgsrechnung 2023), dies ergibt ein Plus von 100.-. Unklar bleiben aber 

mögliche Auswirkungen infolge von Projekten des SBK Schweiz zu den 

Mitgliederbeiträgen. 

 

10. Verabschiedungen 

 

Wir verabschiedeten sechs SBK Mitglieder in verschiedenen Funktionen. Ursula 

Thüring-Wettmann als Delegierte über mehrere Jahre, ihr gehört ein ganz spezieller 

Dank! Auch Heidi Moser Flury und Iris Johner gehörten der GPK über mehrere Jahre 

an. Allen sechs Personen im Namen des Vorstandes einen ganz herzlichen Dank! 

 
 Mitglied des SBK seit 1994 

Delegierte seit 2001 
Pensioniert 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

GPK Mitglied:  
Heidy Moser Flury 

Mitglied des SBK seit 1979 
GPK Mitglied seit 1995 
Pensioniert 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 GPK Mitglied: 
  Iris Johner 
 
 
 

Mitglied des SBK seit 1995 
GPK Mitglied seit: 2003 
Arbeitet beim Kanton Basel-Stadt 
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Delegierte:  
Silke Schweda 

 

 

 
 
 
 

GPK Mitglied:  
Barbara Lüscher 

Mitglied des SBK seit 2011 
GPK Mitglied seit 2011 
Arbeitet im Bürgerspital Basel 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mitglied des SBK seit 2011 
Vorstandsmitglied seit 2018 
Arbeitet im Bürgerspital Basel 
 
 
 
 
 
 
 

Vorstandsmitglied:  
Susie Holzemer 

Mitglied des SBK seit 2015 
Vorstandsmitglied seit 2018 
Arbeitet im UAFP 
 
 
 
 
 
 

 

11.  Wiederwahlen 

Auch hier können wir auf aktive Mitglieder zählen, welche ihre Aufgaben und 

Funktionen seit vielen Jahren ausführen. Herzlichen Dank diesen sechs Personen! Alle 

sechs Personen wurden mit grosser Mehrheit wiedergewählt. 

 

 

 

Mitglied des SBK seit 1986 
Ersatzdelegierte seit 2017 
Arbeitet selbstständig 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Mitglied des SBK seit 2008 
Delegierte seit 2014 
Arbeitet im USB 

Vorstandsmitglied:  
Susanne Frank 

Ersatzdelegierte:  
Verena Bühler 
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Mitglied des SBK seit 1998 
Delegierter seit 2010 
Arbeitet im Begegnungszentrum CURA, Basel 
 
 
 
 
 

GPK Mitglied:  
Monica Müller 

Mitglied des SBK seit 1977 
GPK Mitglied seit 1998 
Pensioniert 
 
 
 
 
 
 

  

GPK Mitglied:  
Claudia Müller 

Mitglied des SBK seit 1977 
GPK Mitglied seit 2018 
Pensioniert 

 

Mitglied des SBK seit 1997 
Vizepräsidentin seit 2019 
Arbeitet in der Merian Iselin Klinik 
 
 
 
 
 
 

 

12. Wahlen  

 

Sechs Personen hat der Vorstand in der Funktion als Ersatzdelegierte, als GPK 

Mitglied und als Vorstandsmitglied vorgeschlagen. Wir danken euch, und wünschen 

im neuen Amt eine spannende und erfreuliche Zeit. Alle sechs Personen wurden mit 

grossem Mehr gewählt. 

 

 

 

Delegierter:  
Lars Valentin 

 

Vizepräsidentin:  
Elisabeth Vonbun 
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Mitglied des SBK seit 2021 
Arbeitet in der Merian Iselin Klinik 

 

 

 

 

 

 

 

Delegierte:  
Verena Knaus 

Mitglied des SBK seit 2009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

GPK Mitglied:  
Manuela Tschirky 

Mitglied des SBK seit 2001 
Arbeitet im KSBL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mitglied des SBK seit 2013 
 

 

 

 

 

 

 Mitglied des SBK seit 2001 
Arbeitet im KSBL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mitglied des SBK seit 2017 
Arbeitet im APH St. Elisabethen 

 

 

Ersatzdelegierte:  
 Martine Amrein 

GPK Mitglied:  
Andreas Knaus 

 
 
 

Vorstandsmitglied:  
Suad Dankoz 

GPK Mitglied: 
Roman Kümin 
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13. Diverses 

 

Gerne denken wir an die denkwürdige Abstimmung vom 28. November zurück. Auf 

dieses eindrückliche Resultat dürfen wir Pflegenden stolz sein.  Zurücklehnen? Ab in 

den Lehnstuhl, der Sommer kommt, Sonnenbrille auf, und alles erst noch maskenfrei. 

Wohl kaum! Der Mangel an Pflegenden nimmt weiter zu, keine Institution wo nicht 

Mangel an Fachpersonal besteht. Bewegung auf nationaler Ebene besteht, der 

Bundesrat will vorwärts machen, wird aber auch schon wieder gebremst. Einzelne 

Kantone wollen nicht warten, bis national Entscheide gefällt werden. Gut so! Aber 

schlussendlich zählen nur die Resultate im Bereich Ausbildung und bei den 

Arbeitsbedingungen. Die Coronakrise scheint unter Kontrolle zu sein. Die Situation 

der Pflegenden wird nicht mehr im Hauptfokus der Bevölkerung sein. Damit sinkt 

aber auch der politische Druck. Hier müssen wir Gegensteuer geben. Wir alle sind 

gefordert! Werden Sie als SBK Mitglied aktiv oder aktiver. Teilen Sie uns mit, was «in 

der Pflege falsch läuft», wo Sie Ansatzpunkte zur Umsetzung der Pflegeinitiative  

sehen. Nehmen Sie an unseren Aktionen im 2022 teil. Bringen Sie Ideen in unseren 

Verband ein, wie wir noch sichtbarer werden können. 

Save the date 

Apéro riche für alle SBK Mitgliederinnen und SBK Mitglieder 

17. Juni 2022 um 17.30 Uhr, Gasthof zum Goldenen Sternen,  

St. Alban Rheinweg 70, Basel 

 

Da die 44. Hauptversammlung des SBK BSBL online durchgeführt wurde, gelten diese 

Erläuterungen als Protokoll der 44. Hauptversammlung SBK BSBL. Folglich entfällt 

auch die Kontrolle des Protokolls durch zwei SBK Mitglieder.  

 

 

Basel, den 30. Mai 2022 
 
 
Für das Protokoll: 
 
 
Vojin Rakic 


