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Willkommen im Team SBK BSBL: Frau Sandra Hügli 

Mitte September beginnt Frau Sandra Hügli als Mitarbeiterin «Öffentlichkeitsarbeit und 

Fortbildung» Ihre Tätigkeit beim SBK BSBL. Im Pensum von 30% ist Frau Hügli einerseits für den 

Weiter- und Fortbildungsbereich verantwortlich. Schwerpunkt wird aber die Sichtbarkeit des 

SBK nach aussen und bei unseren Mitglieder:Innen sein. Frau Hügli bringt ein reiches Wissen im 

kaufmännischen Bereich in unsere Sektion. Als ihre Stärken beschreibt Sie ihr Organisationstalent und ihre 

Kommunikationsfähigkeit. Die offene und positive Haltung von Frau Hügli hat uns beeindruckt. Wir sind 

überzeugt, mit ihr unser Team sinnvoll ergänzen zu können.  

Natürlich danken wir Frau Patrizia Tamborrini für die sechsjährige Tätigkeit beim SBK. Sie 

verlässt den SBK BSBL Ende September, schade. Frau Tamborrini bleibt beruflich jedoch mit der 

Pflege verbunden. Sie wird sich auch weiter in der Sektionsarbeit engagieren. Danke, Patrizia! 

 

Wiedereinstieg in die Langzeitpflege, Tertiärstufe - Kantonal und National subventioniert! 
Sie möchten wieder in Ihr Berufsfeld einsteigen? Sie arbeiten neu im Langzeitbereich und 
wollen Ihre Fachkompetenz erweitern? Oder Sie planen einen Wiedereinstieg ins 
Berufsleben, Fokus Langzeit. Dann ist dieser praxisnahe Kurs des SBK BSBL genau das 
Richtige für Sie! Wir bieten Ihnen, in Zusammenarbeit mit dem Kanton Baselland, sehr 
attraktive Konditionen an. Nutzen Sie die hohe Fachkompetenz dieses Kurses. 

 
Zögern Sie nicht uns zu kontaktieren! Mehr Infos auf unserer Homepage. 
 

Pflegeinitiative:  Ständerat anerkennt dringenden Handlungsbedarf 

Der Ständerat hat heute dem Bundesgesetz über ein Ausbildungsoffensive und dem 

eigenverantwortlichen Bereich für Pflegefachpersonen einstimmig zugestimmt. 

Damit wird das 1. Paket der Umsetzung der Pflegeinitiative an den Nationalrat 

überwiesen. Der SBK freut sich sehr über das klare Signal der kleinen Kammer und 

erwartet, dass der Nationalrat rasch die Behandlung des Geschäfts weiterführt. Bis 

dahin sind die Kantone in der Pflicht, den Weggang von Pflegepersonal mit 

Sofortmassnahmen zu stoppen.  Medienmitteilung SBK vom 13. September 2022 

 

 

 

https://www.sbk-bsbl.ch/de/wiedereinstieg-in-die-langzeitpflege-tertiaer
https://www.sbk-bsbl.ch/fileadmin/bsbl/news/2022_09_13_mm_sr_paket_1_d_def.pdf
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Ein haarscharfer Entscheid gegen die betroffenen Frauen 

Der SBK BSBL bedauert das Ja zur AHV-21-Vorlage vom 25. September 2022. Die beschlossenen 

Leistungskürzungen betreffen nicht nur die Frauen, hauptsächlich aber schon. Auf die sinkenden 

Pensionskassenprämien treffen die hohe Inflation und die steigenden Krankenkassenprämien. Dies alles 

verschlechtert die bereits problematische Einkommens- und Renten-situation für alle momentanen und 

zukünftigen Renter:Innen. Der volle Teuerungsausgleich bei den AHV-Renten wäre dazu ein wichtiger erster 

Schritt. Umso dringlicher wird die Gleichheit der Löhne für Frauen und Männer in allen Tätigkeitsbereichen 

sowie bessere Löhne und Arbeitsbedingungen in typischen Frauenberufen. Das Problem der zu tiefen 

Altersrenten muss jetzt endlich konkret angepackt werden. Wir werden uns dafür einsetzen, dass dieses 

Problem jetzt angegangen wird. Mögliche Vorschläge zur Verbesserung wollen wir mit der Arbeitgeberseite 

herausarbeiten, und wenn möglich im GAV verankern.  

 

Erhöhung des Mitgliederbeitrags  

Der Abstimmungskampf für die Pflegeinitiative im 2021 war sehr kostenintensiv. Auch 2022 

setzt sich der SBK Schweiz national und kantonal für die rasche Umsetzung der Pflegeinitiative 

ein. Um diesen Aufwand überhaupt leisten zu können, hat die Delegiertenversammlung des 

SBK Schweiz vom 9. Juni 2022 die Erhöhung der Mitgliederbeiträge für die Jahre 2023 und 2024 

von CHF 20.00/Jahr beschlossen. Die Erhöhung der Mitgliederbeiträge erfolgt per 01. Januar 2023. 

 

Kontaktpersonen gesucht – UAFP, REHAB, Claraspital!  
  Kontaktpersonen sind SBK-Mitglieder, welche sich an ihrem Arbeitsplatz als 

Ansprechpartnerinnen des SBK für Berufsangehörige (Mitglieder und Nicht Mitglieder) zur 

Verfügung stellen. Wollen Sie sich mit Ihren Erfahrungen im Berufsverband SBK einbringen; mit 

Ihrem Wissen berufspolitisch aktiv sein; Ihre berufliche Zukunft mitgestalten? Sie sind bereit 

drei- mal jährlich an einer Abendsitzung von 1 ½ Std. teilzunehmen; Informationen des SBK an 

Berufsangehörige im Betrieb weiter zu leiten und Ihre Meinung im Verband einzubringen? Dann setzen Sie sich 

mit uns in Verbindung: info@sbk-bsbl.ch  oder Tel. 061 272 64 05, Stichwort Kontaktpersonen. 

Noch kein SBK-Mitglied? 

Überzeuge deine Arbeitskolleg*Inn von einer Mitgliedschaft beim SBK 

und wir schenken Dir CHF 100.- in bar pro neu erworbenes Mitglied! 

Noch kein SBK-Mitglied? Als «Corona-Bonus» übernehmen wir die 

Hälfte deines Mitgliederbeitrags 2022! Warte nicht, werde aktiv und 

tragen damit zu einer starken «Stimme der Pflege» bei: Mitglied werden  

 

Mehr Informationen auf unserer Homepage 

 
Herbstferien – Erreichbarkeit der Geschäftsstelle 
Unsere Geschäftsstelle verbleibt während der Herbstferien 
(3. - 16. Oktober 2022) offen, jedoch mit reduzierter 
Telefonpräsenz:  Montag bis Freitag 08.00 – 11.45 Uhr. 

 

 

SBK BSBL 
Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner 
Leimenstrasse 52, 4051 Basel, Telefon: 061 272 64 05 info@sbk-bsbl.ch - www.sbk-bsbl.ch     

 

mailto:info@sbk-bsbl.ch
https://www.sbk-bsbl.ch/de/mitglieder/mitglied-werden
https://www.sbk-bsbl.ch/fileadmin/bsbl/mitglieder/mitgliederwerbung_coronabonus_2022.pdf
mailto:info@sbk-bsbl.ch

